DATRAK Digitalis Adattranzakciés Kézpont
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

ETIKUS UZLETI MAGATARTAS KODEXE

- UZLETI VISELKEDESI NORMAK -

A Tarsasag adatai:

név: DATRAK Digitélis Adattranzakcios Kozpont Kft.
cégjegyzekszam: 01-09-350667

székhely: 1134 Budapest, Véci ut 35.
addszam: 27122677-2-41

képviseletre jogosult személy: Schéffer Istvan

Kelt: Budapest, 2026. februar 5. P
Hatalyba lépés napja: 2026. februar 15. /|

Wl

Schiiffer Istvan
ligyvezeto igazgato

Verzi6: 1.0

1110



Tartalom

. BeVEZEEES. ...ttt b aantretnnateees 3
2. Etikai AlapelVek, EFEKEK ............coouoieieieeeeeeee oottt et 4
3. Jogszabalyoknak valdo megfelelés .................cooiiiiiiiiiiiiiiee e 4
4. Fenntarthatosag, elkotelezettség a tarsadalom és a kérnyezetirant ................... 4
5. Emberi jogok tiSZtelete ..cuimsimmassessinmmimasmsmsaimssssesmimsab i i 4
6. Tisztességes foglalkoztatas és munkakorilmeények ...........ccooveeveeeniiiiiiiiiininnnnnnnnn, 4
7. A munkavallalékkal kapcsolatos magatartas szabalyai.......................cccccveeiiie 4
8. A tulajdonosi joggyakorlé érdekében érvényesitendé kovetelmények................. 5
9. A gazdasagi kdrnyezettel kapcsolatos magatartasi szabalyok............................. 5
10. Az allammal és hatésagokkal kapcsolatos magatartasi szabalyok ................... 5
1. ANBKOITUPCIO .....ooiiiiiiiiiii ettt r e s e e e s e aeeen 6
12. Ajandékok és vendéglatas..............cccoooeiiiiiiiiii s 6
13. Vagyonvédelem és vallalati eszk6z6k megfelelé hasznalata............................. 6
14. Bizalmassag, informacid biztonsag, lizleti titok és a szellemi tulajdon védelme
7
15. Szamvitel, valés beszamolas és pénziigyi integritas...............ccccceeviveeviiinnninn, 7
16. CSalas MEYEIGZES.........cccviiiiiiiiieee e et '
17.  OSSZEfErhetetlenSEy.............c.ocovveeee oo 8
18. Adatvédelem, személyes adatok védelme..................cocooomviviieeiieiiiiiiiieeinn 8
19. A vezetSk etikai felelOSSEGe ...........cccooooiiiieiiiieeeee e 9
20. A munkavallalokkal szembeni etikai elVarasok..................c..ooooovevioiioii, 9
ZArO renNdelKeZESEK ...........oocueiiiiiiii e 10

2/10



1. Bevezetés

Az etikus magatartas iranti elkdtelezettségiink és a szilard etikai alapok a DATRAK Digitalis
Adattranzakcios Kdzpont Kit. (a tovabbiakban: Tarsasag) mikddésének egyik legfontosabb
elemei. Elkotelezettek vagyunk a korrekt, etikai kultiran és megfelelésen alapuld izleti
mlkodés mellett. Hosszu tavon csak ugy nézhetlink szembe a piac kihivasaival, ha mind
személyesen, mind vallalatként erkodlcsi felelésséget vallalunk elveinkért. Munkatarsaink
tevékenyseglk soran mindig kotelesek térvényesen, etikusan és a Tarsasag érdekeinek
megfelelden eljarni.

Ez a Tarsasag Etikus Uzleti Magatartasi Kédexe (tovabbiakban: Kédex), amely
tartalmazza etikai elkotelezettségiinket, és Utmutatoul szolgal valamennyi érintettiink
szamara a megfelelé Uzleti magatartas kialakitdsahoz. Elkotelezettek vagyunk a térvényes,
etikus és atlathato lzletmenet irant.

Ez a dokumentum érvényes a Tarsasag vezetd tisztségviselbire, felligyelébizottsagi tagjaira,
munkavallaléira és a munkavegzésre iranyuld jogviszonyban allé személyekre (tovabbiakban:
munkatérs).

A Tarsasag elvéarja a munkatarstél, hogy a munkaval 6sszefliggé minden ligyben partatian és
bszinte legyen. Minden munkatars felel azért, hogy altalanosan johiszem(ien jarjon el, és hogy
ne tegyen semmi olyat, ami a munkakapcsolathoz sziikséges bizalmat rombolja. A Tarsasag
a szerzédéses partnereitdl is elvarja, hogy megismerjék és tiszteletben tartsék a jelen
Koédexben foglalt alapelveket és értékeket, tovabba torekedjenek azok betartasara a
szerzédés teljesitése soran.

Véllalkozasunk sikere a munkatérsainktdl, szerz6déses partnereinktél kapott bizalmon
alapul. Attél véalunk hitelessé, hogy ragaszkodunk a tisztességesség melletti
elkotelezettségiinkhéz, és hogy kizarolag etikus moédon érjiik el céljainkat. Minden
munkatarstol elvart, hogy tartsa magat jelen Kodexhez mind szakmai, mind személyes
magatartasa soran, valamint kezeljen mindenkit tisztelettel, 6szintén és tisztességesen.

A Tarsasag folyamatosan nyitott minden kérdésre, és nem tlir semmilyen biintetést vagy
megtorlast azzal szemben, aki johiszemtien jelent egy etikatlan magatartast. A Tarsasag a
bejelentd altal kdzolt informaciokat, illetve a bejelentd személy adatait minden esetben
bizalmasan kezeli.

Vezetd tisztségviseléknek és vezetdknek kiemelt feleléssége van azért, hogy
magatartasukkal is kifejezzék a jelen Kodexben meghatarozott alapelvek alkalmazasanak és
betartasanak fontossagat. Felelések azért, hogy minden felmeriilt etikai kérdéssel vagy
aggodalommal idében foglalkozzanak. A munkavallalok kotelesek egylttm{ikédni minden
lehetséges vagy allitdlagos etikai vétség kivizsgalasaban.

A Kbdexnek nem megfeleld magatartas olyan vétségnek tekinthetd, amely alapjan fegyelmi
(hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara irdnyuld) eljarasnak lehet helye, és felelésség
megallapitdsa esetén a jogviszony megsziintetését is eredményezheti.

Elkotelezettek vagyunk azon eréfeszitések mellett, hogy értékeinket és normainkat
beszallitoink, alvéllalkozdink, szolgaltatéink és partnereink teljes ellatasi lancara alkalmazzuk.
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2. Etikai Alapelvek, Ertékek

Felelésség, Megbizhatdsag,
Jogszabalyoknak valé megfelelés,
Oszinteség,

Tisztességesség,

Atlathatésag,

Szavahihet6ség,

Masok tisztelete.

3. Jogszabalyoknak valé megfelelés

Tisztességesség melletti elkdtelezettséglink a torvények és egyéb jogszabalyok betartasaval
kezddédik. Ismerjuk és betartjuk a térvényes U(zletvitelhez sziikséges jogszabalyokat és
szabalyozasokat.

Betartjuk valamennyi érvényesen vallalt szerzédéses kotelezettségiinket, és nem éllink
vissza jogainkkal.

4. Fenntarthatosag, elkotelezettség a tarsadalom és a kérnyezet irant

A Tarsasag elkotelezett mikddésink kdrnyezetterhelé hatdsainak minimalizalasa irant
azaltal, hogy takarékosan tUzemel.

Tevékenységiink soran a fenntarthatdésagot és a koérnyezeti szempontokat maximalisan
figyelembe vessziik.

5. Emberi jogok tisztelete

A Tarsasag elkotelezett minden ember és kdzdsség méltdbsaga és emberi jogainak
tiszteletben tartdsa mellett, akikke! kapcsolatba kerlliink a tevékenységiink soran.
Semmilyen formaban nem okozunk, illetve jarulunk hozza emberi jogi jogsértésekhez. Minden
munkatarsunk koteles mindenkit méltdsaggal, tisztelettel és térédéssel kezelni és tiszteletben
tartani emberi jogait.

6. Tisztességes foglalkoztatas és munkakoriilmények

A Tarsasag elkotelezett a munkahelyi egyenlé banasmoéd és esélyegyenldség biztositasa,
valamint a jogszerd és tisztességes foglalkoztatasi és javadalmazasi gyakorlat megvaldsitasa
irant. Hatarozottan ellenezziik a gyermek, rabszolga vagy barmilyen formaban kényszer-,
kotelezd, illetve megkdtdtt munka mind kdzvetlen, mind kdzvetett alkalmazasat. Elitéljiik a
jogellenes, tisztességtelen vagy etikatlan foglalkoztatas valamennyi formajat, amely
kihasznalja a munkaerét, rombolja a tarsadalombiztositasi rendszert, vagy adéelkeriilésre
szolgal, igy pl. a bejelentés nélkili vagy ,szilirke” munkat, illetve fizetések visszatartasat.

7. A munkavallalékkal kapcsolatos magatartas szabalyai
Tarsasagunk véllalja, hogy munkatarsait a torvényes foglalkoztatas keretei kdzott alkalmazza,
a tényleges munkaba allas napjatél kezdve. Ez magéaban foglalja a bejelentett alkalmazast, a

meltanyos javadalmazast, a tdrvényes munkaidé és tulmunka szabélyainak betartasat és a
tdrvényes szabadsag biztositasat, kiadasat.

4/10



Tarsasagunk egészséges, biztonsagos, és lehetéség szerint baratsagos és kornyezetbarat
munkahelyet biztosit. A munkafeltételek kialakitasaban maximalisan térekszik a
munkavallalok egészségének megérzésére és munkabiztonsagara, az eldirasok szerinti
munkavedelmi eszkdzoket, biztositia. A munkaegészségligyi és munkabiztonsagi
szabalyokat minden kériilmények kozétt betartjuk.

Tarsasagunk tiszteli és megbecsiili minden munkatarsat.

Kilénés gondot forditunk az egyenld banasmod, azaz az életkor, nem, csaladi allapot,
nemzeti és nemzetiségi hovatartozas, vallas, politikai meggy6zédés, nemi orientacio vagy
egyeb alapokon t6rténd megkiilénboztetés elleni védelemre.

A munkatarsak szakmai fejlédését biztositjuk. Kiilon figyelmet forditunk a csapatmunkara és
a belsd kommunikaciora.

8. A tulajdonosi joggyakorl6 érdekében érvényesitendé kdvetelmények

Tarsasagunk felel6sséggel tartozik a tulajdonosi joggyakorlé felé, ami magaban foglalja, hogy
a jo Uzletember gondossagaval jarunk el a tevekenységilink soran és pénziigyeinkkel
kapcsolatban, tovabba rendszeres, pontos és megbizhato informécidval latjuk el a tulajdonosi
joggyakorlét a tevékenységlinkrél, pénziigyi helyzetiinkrél és teljesitményilnkré!.

9. A gazdasagi kérnyezettel kapcsolatos magatartasi szabalyok

Tarsasagunk elkételezi magat a tisztességes verseny elvének betartasara, kiilonos tekintettel
a hirnévrontas tilalmara és a tisztességtelen munkaers-csabitas tilalmara.

A partnerekkel tisztességes egylttmikodésre toreksziink, UGgyellink az Uzleti titkok
megtartasara.

A beszillitokkal valé egyittmikddés soran kdlcsdndsen elényds Uzleti kapcsolat
letrehozdsara téreksziink és betartjuk az etikai szabalyokat a vesztegetési ajanlatok
kizarasaval, a versenyeztetés tisztasaganak biztositasa révén. Kilén figyelmet forditunk az
idobeni teljesitésre, fizetésre.

Az Ugyfel érdekek szem el6tt tartasaval miikédiink, ami magaban foglalja a vevéi igények
megismerését, a legjobb tudas szerinti korrekt kiszolgalast, a jogszabalyoknak megfeleld
vevészolgalatot, garanciat és szavatossagot.

Az Ugyfél megtévesztését kerdiljik.

10. Az allammal és hatésagokkal kapcsolatos magatartasi szabalyok
Tarsasagunk torekszik az adok, jarulékok, hatésagi dijak és illetékek pontos fizetésére.
Figyelmet forditunk a tevékenységiinkhdz szikséges engedélyek, illetve bejelentések
folyamatos meglétére.

A jogszabalyoknak megfelel6 adatszolgaltatast nydjtunk az dllami és ©onkormanyzati
hatésagoknak és szerveknek.
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11. Antikorrupcié

Hatarozottan elitéljiik, €s nem tlrjiik a korrupcié semmilyen formajat. Barmilyen Uzletszerzesi
célbdl tilos kdzvetleniil vagy kdzvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen
tisztességtelen elényt, ajandékot vagy juttatast. A tisztességtelen elény vagy juttatas lehet
pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatds, igy kiildnésen készpénz helyettesité eszkdz (pl.
utalvany), ajandék, hitelkeret, arengedmény, utazés, személyes elony, szallds vagy
szolgaltatdas. Rendes eljardsok biztositasa vagy felgyorsitasa érdekében nem engedjuk
csuszopénzek (vagy ,kendpénz”) juttatdsat sem hivatalos személyeknek sem gazdasagi
szerepl6k alkalmazottainak. A korrupcié magaban foglalja a befolyassal Uzérkedést is, ha
valaki arra hivatkozassal, hogy egy déntéshozot befolydsol, a maga vagy mas széamara
jogtalan elényt kér, a jogtalan elényt vagy ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel
harmadik személynek adott vagy igért jogtalan elény kéréjével vagy elfogaddjaval egyetert.

A korrupcié akar Uzletszerzési célbdl, akdr mas gazdasagi elény megszerzése céljabol
sllyos visszaélésnek mindsiil. Ugyanigy a vesztegetés elfogaddsa vagy annak
megengedése, hogy mas vesztegetést fogadjon el, sulyos visszaélés. Minden
munkatarsunknak el kell tudnia szamolni minden elénnyel, amit a tevékenység soran
szerzett, és tilos barmilyen vesztegetést adnia vagy elfogadnia, vagy barmely mas korrupt
modon viselkednie.

12. Ajandékok és vendéglatas

El kell keriilni minden olyan magatartast, ami azt a latszatot keltheti, hogy személyes
elényokért cserébe kivételes elbanast keresiink, kapunk vagy adunk. A Téarsasag minden
vezetéje és munkavallaloja kdteles tartézkodni minden olyan ajandék elfogadasatdl, amely
esetében vélelmezhetd az ajandékozo befolyasolasi szandéka.

Szokasos és a piac észszer( etikai elveinek megfeleld, alkalmi ajandékokat vagy
vendéglatast felajanihatunk és elfogadhatunk, ha értéke nem eltdizott, nem gyakori, illetve
nem mutat gyakorisagot, és nem befolyasol Gizleti dontéseket vagy nem kelti azt a benyomast,
hogy Uizleti ddntések befolyasolasara szolgal. Tilos készpénzt vagy készpénzzel egyenértéki
dolgot felkinalni vagy elfogadni. Csak alacsony értékii, jelentéktelen Gzleti ajandékokat lehet
elfogadni. Minden mas ajandékot udvariasan vissza kell utasitani, vagy ha kiildeménykeént
érkezett, vissza kell kiildeni. Ha a visszakiildés nem lehetséges, jotékonysagi vagy kdzossegi
célra kell felajanlani. Az ajandékozd, illetve a megajandékozott személy feleldsseége
mérlegelni, hogy egy ajandék megfeleld-e.

Az automata Felligyeleti szolgaltatashoz kapcsolddd probavaséarlas soran vasarolt termeket
a terlleti képviseld szabadon elfogyaszthatja, elajandékozhatja, azonban a termék tovabb
értékesitése szigordan tilos. A visszavéltasi dijjal rendelkezé termék gongydlegét a terdleti
képviseld visszavdlthatja, annak &sszegét megtarthatja, ezek az esetek nem minosulnek
vendéglatasnak. A jelen bekezdéssel érintett prébavasarlasokra a Pénzkezelési Szabalyzat
és a Prébavasarlasi Szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.

13.Vagyonvédelem és vallalati eszk6z6k megfelelé hasznalata

Felelések vagyunk a Tarsasag eréforrasainak biztonsagaért, védelméért és gazdasagos
hasznalataért. Eréforrasaink, igy az anyagok, felszerelések és informacio, csak jogszeri célra
hasznalhatd. A targyi eszkézdk alkalomszerli maganhasznélata - esetenként kilon
Ugyvezet6i engedély mellett - megengedhetd, ha az nem jogellenes, és ha nem befolyasolja
a teljesitményt vagy rombolja a munkamorait.
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Valamennyi munkatars kételes betartani a biztonsagi intézkedéseket, és mind a materialis,
mind az immateridlis vallalati vagyont hatékonyan és felelésen kezelni, azzal nem élhet
vissza, és nem kezelheti hanyagul. Céges eszkdzoket, erbforrasokat (pl. autd, laptop,
pénzigyek) a munkavallalé kizardlag rendeltetésszer(ien hasznalhat.

14.Bizalmassag, informacié biztonsag, lzleti titok és a szellemi tulajdon
védelme

A Téarsasag elkdtelezett az Uzleti informacidk teljességének, bizalmassaganak és
hozzaférhetdségének biztositasa irant, ezért megfelelé technikai biztonsagi megoldasokat
alkalmazunk, aminek fenntartdsa minden munkatars kotelessége. Az lizleti titok az (izleti titok
vedelmerdl szold 2018. évi LIV. térvény 1. szakaszdban rogzitett adatokon feliil magaban
foglal minden olyan informaciét, ami még nem kerilt nyilvdnossagra, és karos lenne a vallalat
vagy vevdi, Uzleti partnerei szdmara, ha illetéktelenek szamara hozzaférhetévé valna. Minden
munkatars koteles az ilyen informaciét bizalmasan kezelni, nem oszthatja meg arra nem

jogosult személlyel. Valamennyi informacidbiztonsagot szolgalo szabalyt minden esetben be
kell tartani.

Tarsasagunk mikddése soran csak olyan szellemi alkotasokat hasznal fel és csak olyan
technologiat alkalmaz, amelyek felhaszndlasara jogosultsdggal rendelkezik. Csak és
kizarolag jogtiszta szoftvereket alkalmaz és rendelkezik informatikai szabélyzattal, amelyet
minden munkatarssal megismertet és betartat, valamint rendszeresen fellilvizsgal.

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat. Helytelen eszkézbkkel nem szerziink meg és
nem téreksziink megszerezni izleti titkokat vagy mas védett vagy bizalmas informaciét. Nem
veszlnk részt vedett szellemi tulajdon engedély nélkiili hasznalataban, masolasaban,
terjesztésében vagy megvaltoztatasaban.

15.Szamvitel, valos beszamolas és pénziigyi integritas

Konyveléslinket, nyilvantartdsainkat, szamléainkat és pénzigyi jelentéseinket kelld
részletesseggel, valésaghlien és tranzakcidinkat megfeleléen tiikr6zé médon vezetjiik, illetve
allitjuk 6ssze. Eliteljik a pénzmosas valamennyi formajat. A Tarsasag elkdtelezett az irant,
hogy csak olyan partnerekkel |épjlink gazdasagi kapcsolatba, akik térvényes forrasokbdl
gazdalkodnak és jogszer( zleti tevékenységet végeznek.

Elkdtelezzlk magunkat a tisztességes addzas mellett, és tartézkodunk minden adéelkertilé
gyakorlattél.

A Tarsasag minden munkatarsa koteles betartani minden szémviteli eljarasrendet, és
biztositani a gazdasagi események megfeleld rogzitését és dokumentalasat, valamint
gondoskodni arrél, hogy a kdzolt pénzligyi beszamoldk teliesek, pontosak, idészerlek és
erthetéek legyenek. Tilos a konyvvizsgalat vagy barmely szamviteli ellendrzés
tisztességtelen befolyasolasa, manipulalasa vagy félrevezetése.

16.Csalas megeldézés

A csalas vagy csalard — azaz becsapasra, lopasra, megtévesztésre vagy hazugsagra iranyuld
- magatartas etikatlan és az esetek tobbségében biintetendd. A csalds minden formaja
(ideertve pl. valétlan koltségelszamolas, tanusitvanyok vagy pénzigyi iratok hamisitasa vagy
megvaltoztatasa, véllalati eszkdzdkkel visszaélés vagy eszkdzok eltulajdonitasa, valdtlan
bejegyzés tetele pénziigyi vagy nem pénzligyi nyilvantartasban vagy jelentésben) tilos.
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17.Osszeférhetetlenség

Dontéseinknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia, és el kell kerlini a
tisztességtelen befolyasolas lehetéségét. Az ,0sszeférhetetlenség” akkor alakulhat ki, ha egy
munkatars személyes vagy gazdasagi érdeke (ami lehet pl. barati vagy csaladi
kapcsolatokkal, egy vevdvel, partnerrel, beszallitoval vagy alvallalkozéval fennallé viszonnyal
Osszefliggd) 6sszelitkdzésbe kerdl, vagy potencialisan 6sszeltkdzésbe kerlilhet a Tarsasag
érdekeivel. Az 6sszeférhetetlenség fennallasanak vagy hianyanak megallapitasa érdekében
minden Munkatars koteles a kozvetlen vezetdje felé haladéktalanul bejelenteni az alabbiakat:

e Tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb, akar alkalmi jogviszony
|étesitése, (sajat masodallas vagy csaladdtag munkaviszonya) vagy gazdasagi kapcsolat
egy meglévé vagy potencialis vevdvel, versenytarssal, beszallitbval vagy alvéllalkozéval.

¢ Csaladtagok vagy kozeli kapcsolatban all6 személyek munkaviszonyanak |étesitése a
Tarsasagnal.

o |gazgatosdgi vagy mas testlleti tagsdg masik gazdasagi tarsasagnal vagy egyéb
szervezetnél.

e Jelentds befektetés vagy érdekeltség vevd, versenytars, beszallitd vagy alvéllalkozé
vallalkozasaban.

o Személyes érdekeltség, juttatds vagy potencidlis személyes haszon egy vaéllalati
tranzakcidhoz kapcsoldédoan.

e A Tarsasag munkavaéllaléja nem vehet részt olyan beszerzési eljarasban, amelyben a
lehetséges ajanlattevék valamelyikében neki vagy hozzatartozéjanak tulajdonosi vagy
barmilyen egyéb, akar munkavallaloként vald érdekeltsége van.

Ha munkatarsak személyes kapcsolatba kerlilnek egymassal, akkor kotelesek ezt a vezetdik
tudomaséra hozni annak megallapitasa érdekében, hogy fennall-e Osszeférhetetlenség.

18.Adatvédelem, személyes adatok védelme

Tarsasagunk tiszteletben tartja @ munkavallalék maganélethez, magantitokhoz fliz6d6 jogat,
szemeélyiségi jogait és emberi méltdsagat. A munkavallalék személyes adatait a vonatkozé
adatvedelmi jogszabélyok rendelkezéseivel dsszhangban olyan mértékben és ideig kérjik
és 6rizzlik meg, amilyen mértékben és ideig arra a Tarsasag miikodése, illetve a jogszabalyi
eléirasoknak valé megfelelés érdekében sziikség van.

Tarsasagunk maradéktalanul betartia a személyes adatok megismerésére, kezelésére
vonatkozé jogszabalyokat. A Tarsasag elkdtelezett az adatvédelmi jogszabdlyoknak vald
megfelelés, és munkafolyamatainak kialakitdsakor tekintettel van az adatkezelési elvek
érvenyestilésére. Kizarélag olyan személyes adatokat szerziink meg és kezeliink, ami
szUkseges, és megfeleld tajékoztatast adunk az érintetteknek e tevékenységekrél. Megfeleld
informaciobiztonsagi intézkedésekkel biztositiuk a személyes adatok bizalmassagat,
teljességét és hozzaférhetdségét.

Tarsasagunk milkédésével 6sszefliggd informaciok, igy kiléndsen pénziigyi adatok, lzleti
tervek, miszaki informaciok, a munkavallalékra és az Ugyfeleinkre vonatkozd adatok vagy
mas tipusl informaciok védelmével kapcsolatosan biztositjuk, hogy ilyen adatok ne
juthassanak illetéktelen személyek tudomasara. Mindenki koteles kdvetni a vonatkozd
jogszabalyi elvarasokat, megfelelé gyakorlatokat alkalmazni, valamint betartani az
adatkezelés és feldolgozas tdrvényességét biztositd eljarasokat.
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19.A vezetdk etikai feleléssége

A vezetdk kdtelesek példat mutatni, masokat is 8sztondzve ezzel az etikus és szabélykdvetd
magatartasra, emellett gondoskodni ré6la, hogy a jelen Kodexben foglaltakat
mindenmunkatars megismerje és magaénak érezve betartsa.

A vezetOk feleldssége, hogy a munkatarsak felé iranyuld kommunikéacioban hangsulyozzak
az az etikus viselkedés fontossagat és gondoskodjanak arrél, hogy a munkatarsak szamara
vilagos legyen az ebbél szarmazo felelésségiik. Emelje ki, hogy a felelésen viselkedni képes
egyen minden kdzdsség — ebben az esetben a Tarsasag — megbecsiilt tagja.

A vezetdk feleléssége olyan munkahelyi kérnyezet megteremtése, ahol pozitivan fogadjak a
kerdések feltevését és a vélemények hangoztatisat, akkor is, ha azok esetleg negativ
felnangtak, térekedve egyuttal azok k&zds, épité jellegli megoldasara. Erésitse meg, hogy
a Tarsasag nem all bosszut a bejelentskdn, dszténdzze a munkatarsakat arra, hogy aki ebbdi
fakado retorziét lat vagy gyanit, azt haladéktalanul jelezze.

Az esetleges nem megfeleld viselkedési formakra nyilvanosan is hivja fel a figyelmet.

20.A munkavallalokkal szembeni etikai elvarasok

A munkatarsak kotelesek a Tarsasag irott szabdlyzatait — beleértve jelen Kodexet is —
megismerni és azokat teljes mértékben betartani.

A munkatarssal szemben elvaras, hogy kiemelten ismerje a sajat munkakorére, feladataira
vonatkoz6 szabélyokat és azokat maradéktalanul tartsa is be.

Batran keérdezzen és ismertesse véleményét, akkor is, ha az esetleg negativ felhangu. Mindig
torekedjen az esetleges konfliktusok, nézeteltérések békés, épité jellegli rendezésére.

Munkatarsaival szemben elSitéletektdl mentesen, johiszemien, segitékészen, kedvesen
viselkedjen.

A tulajdonosi joggyakoriéval, az Ugyfelekkel, hatésagokkal és kozigazgatasi szervekkel
kapcsolatos kommunikaciéban mindig tiirelmesen, kedvesen, a Tarsasag hirnevének
csorbitédsa nélkdl jarjon el.

A munkatars felel azért, hogy munkajat lelkiismeretesen, becsiletesen, befolyastol
mentesen, tudasanak legjava szerint lassa el. Kételes haladéktalanul bejelenteni minden
olyan esemeényt, amellyel kapcsolatban ésszerli modon feltételezhets, hogy
Osszeférhetetienséget vagy a jelen Kédex esetleges megsértését eredményezheti. A
bejelentéket semmilyen hatrany/retorzid nem érheti.

A bejelentés kizarélag e-mailben torténhet, a titkarsag@datrak. hu e-mail cimre. A bejelentés
utjan rogzitett informaciokat a Tarsasag bizalmasan kezeli. A bejelentés befogadasat,
értékeléset, kivizsgalasat, visszacsatolasat a bejelentd felé, valamint a bejelentés altal
érintett eseménnyel kapcsolatos visszassag megsziintetésére iranyuld intézkedési terv
kidolgozasat a Tarsasag ligyvezetdje altal kijeldlt személy végzi el. A kijeldlt személy a

bejelentésekrdl nyilvantartast vezet, melyet negyedévente bemutat a Tarsasag ligyvezetéje
részére.
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Zaré rendelkezések

Jelen szabalyzat 2026. februar 15-én lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Az Etikus Uzleti Magatartas Kddexe minden munkatars, lgyfél és szerzédéses partner
szamara hozzaférhetd. A hatalyos valtozat a Tarsasag honlapjan elérhetd.
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